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Ante el anuncio de incentivos por ahorrar en pruebas y medicamentos 

Enfermería rechazó que se le pague menos 
porque no hay dinero y luego se dé un 

plus a los médicos por el simple hecho de 
hacer lo que deben

La profesión enfermera ex-
presó su rechazo a través del CE-
COVA ante una noticia publica-
da en un medio de comunicación 
que indicaba que desde la Conse-
lleria de Sanidad se tenía la inten-
ción de pagar más a los médicos 
que consiguieran un ahorro en 
pruebas y medicamentos. Una 
circunstancia que, de llevarse a 
efecto, supondría que se estaría 
pagando por hacer algo que es lo 
que se debe hacer de forma obli-
gatoria.

Ante ello, desde la Organi-
zación Colegial Autonómica de 
Enfermería se difundió una nota 
de prensa en la que se indicaba 
que “pagar por lo que se tiene 
que hacer es dar otra vuelta más 
a la mala gestión y demuestra no 
haber aprendido la lección de lo 
que nos ha llevado a esta situa-
ción”.

En dicha nota de prensa se 
indicaba además que no se pue-
de pedir a los profesionales de 
Enfermería que trabajen más por 
menos ante el argumento de que 
no hay dinero y luego pagar más 
a otros colectivos por el simple 
hecho de hacer lo que deben. 
Con ello se estaría discriminan-
do al colectivo de profesionales 
que pasan más tiempo atendien-
do a los pacientes, lo que se pro-
duciría si este complemento se 
aplicase a los facultativos.

La filosofía de una buena 
gestión debe ir en el sentido de 
articular medidas de ahorro que 
eviten la aplicación de los recor-
tes económicos que se quieren 
poner en marcha y que suponen 
una merma de los derechos la-
borales y económicos sin prece-
dentes llegando a generar, alguna 
de estas medidas, pérdidas de 
poder adquisitivo que en algunos 
supuestos pueden llegar hasta el 
11% del salario neto. 
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